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Velkommen TIL GIF HÅNDBOLDAFDLING
Forord

Denne mappe er tænkt som et nyttigt arbejdsredskab for alle de personer, der hvert år lægger en kæmpe frivillig arbejdsindsats i GIF Håndbold 
Bl.a. via denne mappe vil vi forsøge at skabe den kontinuitet i arbejdet fra år til år, som er nødvendig for, at GIF Håndbold bliver et sikkert ståsted i Håndboldens opvækst.

Vi håber, at mappen vil være dig til nytte i dit daglige arbejde for GIF Håndbold afdeling. Har du gode ideer eller forslag, der vil gøre mappen bedre, høre vi gerne fra dig.

Med Håndbold hilsen og TAK for din indsats

GIF Håndbold
Udvalg 

Målsætninger for GIF Håndbold.

· At virke for dyrkelse og udbredelse af Håndbolden i alle dens afskygninger i Gram.

· At medvirke til en sund og sportslig opvækst for spillerne.

· Igennem håndbolden at skabe socialt samvær, samt opfylde ambitioner hos såvel spiller som træner.

· Gennem træning og samvær at fremme håndboldtilgangen for at sikre en stadig tilgang samt forbedring og udvikling i forenings-arbejdet.

Hvordan opnår vi målene

· Via en smidig og velfungerende forening søges at skabe velordnede forhold for trænere, hjælpetrænere og spiller.

· Via rekruttering af nye spiller, samt ved opfyldelse af eksisterende spillers sportslige/sociale behov, søges at opretholde og udbygge foreningens status til gavn for spillerne.

· Via motivation og uddannelse søges at fastholde og udvikletrænere og hjælpetrænere, således at deres frivillige arbejde fortsætter over en årrække, og dermed medvirker til at skabe kontinuitet og fremgang for foreningen.

· Via træning, almindelig ”disciplin” og et aktivt foreningsliv, søges at skabe et velfungerende og kammeratligt miljø for alle spiller i foreningen, således at denne bliver et fast ståsted for disse.

· Via information til trænere, hjælpetrænere og spiller søges at sikre en velfungerende forening, samt tilfredshed hos spillerne.

Bestyrelsen og dens arbejde

	Formand
	Bo Lindahl

lindahl6510@gmail.com
	28121968

	Næstformand
	Randi Nielsen
RandiNielsen90@gmail.com
	20963331

	Kasserer
	Majbritt Illum Christensen
Gif.handbold@gmail.com
	20672867

	Sekretær
	Marianne Klockmann

Gif.handbold@gmail.com
	25388839

	Bestyrelses-medlem
	Ingelise Lund Borring 
Gif.handbold@gmail.com
	22425350


Arbejdet i bestyrelsen foregår på bestyrelsesmøder. Der afholdes ca. 6 møder om året, de 2 gange er med trænere. (et i efteråret og et i foråret)
De forskellige arbejdsopgaver der henfører til bestyrelsen har vi opdelt på denne måde:

Bo
:Bestyrelsesmøder i GIF. (substitut kan sendes)

Formand
Modtagelse/distribution af div. post, kataloger og blade

Leder af programudvalg (sæsonprogram)

Punker til dagsorden til bestyrelsesmøder

Punker til dagsorden til trænermøder

Kontrakter på trænere/hjælpetrænere
ved sæsonstart

Planlægning af kampe
Reparation

Nødhjælpskasse

Tilmelding til kurser


Ajourføring af adresseliste over

                
trænere/bestyrelsesmedlemmer – sendes bla. til JHF

:Udarbejdelse af regnskab tilGIF
Majbritt

Kasserer
Udarbejdelse af budget


Omkostningsgodtgørelse


Betaling af udgifter


Bogføring af indtægter og udgifter


Årsregnskab


Revisorkontakt


Løbende kontrol med økonomien

Randi
:Formandens højre hånd ”stand in”

Næst-
Ajourføring af træner/hjælpetrænermappe

formand
samt udlevering til træner/hjælpetrænere og 


bestyrelsen

Marianne
: Indkaldelser til bestyrelse/trænermøder

Sekretær
Skrive referat af alle møder og sørger for  


udsendelse inden 8 dage.


Ajourføring af adresseliste over

                
trænere/bestyrelsesmedlemmer 


:Ajourføring af nøgler (udlevering, nøgleliste, aflevering) 

Best.
Kontakt til halinspektør/pedel om nye nøgler.

medlem 
Reparation af redskaber.

Fælles-
:Ansættelse af Træner/hjælpetræner
opgaver
Vedligeholdelse af redskaber 

for 
Optælling af redskaber samt oprydning før sæsonstart.

bestyrel-
Oprydning og rengøring en gang om året (Hjælp

sen
fra træner)

Ansvarlige kontaktpersoner

For at lette kommunikationen i foreningen er der etableret faste kontaktpersoner i bestyrelsen for træner og hjælpetræner.

	GIF HÅNDBOLD

	Hold
	Træner
	Kontaktperson
	Telefon

	U6
	
	
	

	U8
	
	
	

	U10 Drenge
	Mangler træner
	
	

	U12 Piger
	Tommy Feddersen
	Ingelise
	22425350

	U12 Drenge
	
	
	

	U14 Piger
	Tina Og Mogens
	Marianne
	25388839

	U14 Drenge
	Mangler træner
	
	

	U16 Piger
	Bo og Randi 
	
	

	Damer
	
	Bo
	  28121968

	Herre
	Sebastian
	Randi 
	20963331


Kontaktpersonernes opgaver er:

Løse problemer i løbet af sæsonen, hvis kontaktpersonen ikke kender svaret på et spørgsmål, er det kontaktpersonens opgave at finde en løsning. F.eks. tage kontakt til de andre bestyrelses medlemmer. 
Børneattest

Hvem er omfattet?

Der skal indhentes børneattester på:

· Trænere, instruktører, holdledere og assistenter/vikarer for disse, som er 15 år og derover, og som står over for at skulle ansættes i idrætsforeningen, og som er tiltænkt en fast funktion, hvor han/hun skal have direkte kontakt med børn under 15 år. Det spiller ingen rolle, om vedkommende får løn, eller om arbejdet foregår på frivillig basis.

Hvilke oplysninger kan indhentes?

Børneattesten indeholder oplysning om en eller flere af følgende typer af straffelovsovertrædelser:

· Incest, samleje eller anden kønslig omgang med børn under 15 år

· Udbredelse eller besiddelse af børnepornografi

· Blufærdighedskrænkelse over for børn under 15 år

Der kan kun indhentes oplysninger på trænere, instruktører og holdledere, der giver deres samtykke. Hvis den pågældende ikke giver sit samtykke, må han/hun ikke ansættes og virke i foreningen.

Foreninger kan straffes med bøde, hvis de undlader at tjekke de berørte trænere, instruktører og holdledere i kriminalregisteret.

Ansvarlige trænere
På hvert hold skal der være en ansvarlig instruktør på 15 år eller derover med ren børneattest. 

Trænerens ansvarsområder er:
· At være med til at opfylde foreningens mål.

· At tage godt imod de nye spiller i klubben.

· At have ansvaret for holdet
· At tilrettelægge og afvikle træningen.

· At planlægge og uddelegere dele af træningen til hjælpetrænere
· At aflevere trænings redskaber i samme stand, som de blev modtaget.

· At forlade omklædningsrummene mindst lige så ryddelige, som da træningen startede.

· At sørge for at opretholde den foreningsmæssige ”disciplin” ved bl.a. at sørge for, at alle møder til tiden og opdrage til, at der ved frafald meldes afbud.

· At pleje den sociale trivsel, samt at forsøge at løse konfliktsituationer ad ”fredelig vej”. Kun efter samråd med bestyrelsen, kan midlertidig eller permanent bortvisning af spiller anvendes.
· Ved sygdom skal træner om muligt selv finde en afløse. 
· Deltage i sæsonens planlagte arrangementer og møder.

· Der skal planlægges trøjevask på alle holdende og kørsel for børnerækkerne.

· Træneren er velkommen til at indkalde til et forældre møde, hvor klubben gerne deltager. Efter trænerens ønske 

· Træneren påsætter selv forældre til dommerbord (klubben hjælper senior holdende, her er det så trænerens opgave at tiderne overholdes) 

Hjælpetræner
Hjælpetræner ansvarsområde er:

· At være med til at opfylde foreningens mål.

· At tilrettelægge og afvikle dele af træningen i samarbejde med træner.

· At aflevere trænings redskaber i samme stand, som de blev modtaget.

· At forlade omklædningsrummene mindst lige så ryddeligt, som da træningen startede.

· At sørge for at opretholde den foreningsmæssige ”disciplin”.

· At pleje den sociale trivsel.

· At melde afbud til den ansvarlige træner.

Sæsonforløbet i GIF HÅNDBOLD.

Sæsonen strækker sig fra August til og med midt i April på følgende vis:

1. Der er fælles tilmeldingsdag ultimo august til den kommende

     sæson
2. Håndboldsæsonen starter i oktober
3. Efterårsferie i uge 42 (med mindre holdene selv vælger at sige de vil træne) 
4. Juleferie starter i uge 51/52
5. Håndbold starter igen i uge 1

6. Vinterferie i uge 7 (med mindre holdene selv vælger at sige de vil træne) 
7. Sæsonen slutter midt i April

Praktisk oplysning; 

Der er mulighed for at holde jule og sæson afslutning, der er 25 kr. pr. spiller ved hver afslutning. Dette får man skrevet op i cafeteriet så regningen bliver sendt til bestyrelsen.

Som en hjælp til din træning, har JHF.dk rigtig mange gode trænings muligheder. 

Møder

Medmindre der opstår behov for ekstra møder, afholdes der trænermøder:
· Før sæsonstart med planlægning af trænings tider D. 23.8.16

· I sæsonen D. 12.12.16

· Til slut i sæsonen D. D 17.4.16
Herudover afholdes der generalforsamling, hvor vi også gerne ser trænere og hjælpetrænere.

Redskaber

GIF Håndbold har råderet over de redskaber, der findes i hallen. Alle redskaber og bolde skal være låst inde når man er færdig med træning samt boldrummet skal være låst af, selvom der er et nyt hold på banen. Alle træner og hjælpe træner har koden til boldrummet.
Musikanlæg

Der er musikanlæg til rådighed i hallen.

Idrætsskader

Alle hold får en taske med til kampe, i den er der isposer og tape. (tapen skal ikke bruges til pigernes hårnåle, dem skal de selv købe tape til) 

Kurser

GIF Håndbold har den holdning, at aktive trænere og hjælpetræner skal dygtiggøre sig til gavn for foreningen. JHF afholder hvert år kurser på alle niveauer og GIF håndbold betaler kursusudgifter til relevante kurser, herunder.
Tilmelding skal ske via formanden.
GIF HÅNDBOLD opfordrer dig til at dyrke Håndbold i den lokale forening, fordi

· SUNDHED ikke bare er muskler, kondi og afspænding. Sundhed er også at indgå i det netværk af mennesker, der omgiver dig

· Et godt FORENINGSLIV kræver aktive medlemmer, der interesserer sig for, hvad der foregår. Mød op til håndbolden, til generalforsamlingen og når din forening inviterer. Din forening HAR BRUG FOR DIG

· HÅNDBOLD og FORENING hører sammen, fordi sved alene ikke skaber LIVSKVALITET
[image: image2.jpg]



Side 1

[image: image2.jpg][image: image3.jpg]


